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BAGGRUND

Baggrunden for udarbejdelsen af en vejledning malrettet ungarbejdere inden for lager og
transportvirksomheder er, at ulykkesrisikoen ved arbejdet i transportbranchen er forholdsvis

hej.

FORMAL MED PROJEKTET

Branchearbejdsmiljeradet for transport og engros vil med dette projekt saette fokus pa de un-

ges arbejde 1 transportbranchen samt:

- belyse de omrader, som vurderes kan vere af serlig farlig karakter for unge medarbejdere
1 transportbranchen.

- undersgge de gaeldende regler pa omradet.

- udarbejde en vejledning til brug for de unge og deres arbejdsgivere.

VEJLEDNING OM UNGES ARBEJDE

Unge under 18 ar er omfattet af de samme arbejdsmiljeregler, som gelder for alle andre, der
er i et ans&ttelsesforhold. Derudover gaelder en raekke sarlige regler for unge under 18 ar, der
er beskrevet i Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 516 af 14. juni 1996, samt AT meddelelse
nr. 4.01.4, marts 1999 om ”Unges arbejde”. Arbejdstilsynet opdeler de unge i tre hovedkate-

gorier:

o Born under 13 ar.

Denne gruppe ma som udgangspunkt ikke udfere arbejde for en arbejdsgiver.

. Unge, der er fyldt 13 ar og som er undervisningspligtige.
Denne gruppe ma kun udfere serlige arbejdsopgaver, f.eks. avisudbringning og lettere

rengering. Disse unge md ikke arbejde med maskiner og farlige kemikalier.

. Unge over 15, der er géet ud af niende klasse.

Denne gruppe ma udfere de fleste opgaver med undtagelse af serlige forbudte opgaver.
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For unge under en erhvervsuddannelse/lerlinge gaelder der serlige regler, og denne gruppe af

unge er som hovedregel ikke omfattet af reglerne om unges arbejde

Formaélet med reglerne for unge under 18 er at give de unge en sarlig beskyttelse mod uhen-
sigtsmassige belastninger. Unge er udsat for flere arbejdsskader end andre. Hardt fysisk ar-
bejde er f.eks. en hardere belastning rent kropsligt for en ung medarbejder end for en aldre.
Ofte har de unge ikke nogen serlig erhvervserfaring, hvilket medferer en eget risiko for ar-
bejdsulykker. Dette viser sig ogsé ved, at de fleste ulykker, hvor der er unge involverede, sker

kort tid efter ansattelsen.

En del af ulykkerne opstar, ndr de unge benytter transportredskaber, maskiner og handverk-
taj, som de ikke ma bruge. Ligeledes sker der ogséa en del ulykker i forbindelse med forskelli-

ge lofte og handteringsopgaver

Denne branchevejledning indeholder gode rdd om, hvordan bade risikoen for ulykker og an-

dre uhensigtsmaessige belastninger kan forebygges.

Inden for transport- og engrosomradet beskaftiges unge is@r som chauffermedhjelpere, avis-
og reklamebude, kontorbude/piccoliner, ’fejedrenge” og lignende rengerings-, oprydnings- og

pakkearbejde..

OPLARING/INSTRUKTION

Arbejdsstedet skal give den unge en grundig oplaring og instruktion, og der skal lebende fol-
ges op pa denne instruktion. De mange ulykker tidligt i ansattelsesforholdet understreger,
hvor vigtigt det er at give en grundig oplaring og introduktion af unge medarbejdere, bade nér

det gaelder arbejdsopgaver og sikkerhedsregler.

Det skal sikres, at de unge er under effektivt tilsyn af en person, der er fyldt 18 ar og har et
godt kendskab til det arbejde, de udferer. Det kan derfor vere en god ide at knytte en aldre

erfaren medarbejder til den unge.
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TUNGE LOFT

Det skal i videst muligt omfang undgés, at unge lofter eller barer byrder over 12 kg. Dette

svarer ca. til vaegten af en glkasse med tomme flasker eller en avisstak med 20 — 25 aviser.

Hvis der er optimale lofteforhold, f.eks. nér loftet kan forega midtfor kroppen, og mellem hof-
tehgjde til skulderhgjde, kan der loftes op til 25 kg. Dette svarer ca. til vaegten af en fyldt ol-

kasse.

I stedet for at de unge lofter eller barer genstande over lengere afstande, er det mere hen-
sigtsmeessigt, at de benytter en loftevogn, sekkevogn eller lignende. Emballagens udformning
spiller en stor rolle i forbindelse med loftet. Det er mindre belastende at lofte en kasse med

handtag, end en uhandterlig papkasse, der maske vejer mindre.

Vear iser opmaerksom pa tunge loft ved folgende arbejdsopgaver:

. loft af tunge avis- og reklamebundter.
. loft af tunge affaldssaekke/spande i1 forbindelse med rengering og oprydning.
. flytning/handtering af tunge emner 1 forbindelse med oprydning og rengering.

. loft af tunge postbakker.

TRAK OG SKUB

Traek og skub af pallelofter, rullepaller, postomdelingsvogne og lignende skal kunne forega

ubesveret. Dette sikres bedst ved, at underlaget er jevnt, og at hjulene korer let.

Vear iszer opmarksom ved folegende arbejdsopgaver:

. Ved brug af pallelofter.
. Traek og skub af rullepaller.
. Fordeling af post ved hjelp af ’postvogn”.

MASKINER OG TEKNISKE HIALPEMIDLER

Unge under 18 ar ma:

. arbejde med afskeermede maskiner séledes, at der ikke under brug er mulighed for kon-

takt med de bevagelige dele.
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. fylde og starte affalds- og pappresser under forudsatning af, at de ikke kan komme i
kontakt med bevegelige dele.

. bruge hédnddrevne loftevogne.

Unge under 18 ar m4 ikke:

. arbejde med farlige maskiner som f.eks. slibemaskiner, svejseanlaeg, drejebenke og gaf-
felstablere.
. tomme eller rengere affalds- og pappresser.

. kore en gaffeltruck eller gaffelstabler.

. betjene kraner, mobile personloeftere og arbejdsplatforme eller bagsmeklifte.

Unge, der er fyldt 16 ma:

. kare traktor, hvis de har traktorkerekort.

KEMIKALIER/RENGORINGSMIDLER

Farlige stoffer og materialer:

Unge under 18 ar ma arbejde med ufarlige stoffer og materialer.

Det betyder, at de unge som hovedregel ikke mé arbejde med faremarkede produkter. Dvs.
produkter som er merket med neonorange faremarker. De unge mé ikke arbejde i lokaler,
hvor der er risiko for, at de udsettes for andre medarbejders brug af disse stoffer og materia-

ler.

Rengoring og rengeringsmidler:

Nar de unge har modtaget en grundig instruktion, ma de gerne arbejde med ikke faremaerkede
rengeringsmidler. Unge, som er fyldt 15 &r, md arbejde med fortyndede rengeringsmidler

samt visse polérmidler under betingelse af grundig opsyn og instruktion.

Ved brug af rengeringsmidler skal der vaere personlige vernemidler - typisk gummihandsker

og bomuldsinderhandsker - til rddighed.
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Ved rengering skal maskinen vere forsvarligt afbrudt, f.eks. ved at el-stik traekkes ud.

Unge ma ikke bruge hejttryksrensere med et tryk pa over 70 bar.

Check altid etiketter pa dunke, tuber, flasker m.m. inden brug.
Det skal af brugsanvisningen fremgd, om stoffet mad bruges af unge
under 18 ar.

Husk altid grundig instruktion og tydelig brugsanvisning.

PAKLZADNING/FODTOJ

Hvor arbejdet kraever det, skal arbejdsstedet stille skridsikkert fodtej, handsker, sikkerheds-
fodtej, termotej og lignende til rddighed.

UNDERRETNING AF FORZLDRE

Arbejdsgivere, der beskeftiger unge under 15 ar eller undervisningspligtige unge, skal under-

rette foraeldre/verge om arbejdet og eventuelle sikkerheds- og sundhedsfarer.

Underretningen kan vaere mundtlig.

ARBEJDSTID

Arbejdstidens lengde er afh@ngig af, om de unge er omfattet af undervisningspligt. Under-
visningspligten gelder, til den unge er gaet ud af 9. klasse eller har modtaget undervisning i 9

ar.

Unge pa 15, ar som ikke er omfattet af undervisningspligten:

. Arbejdstiden ma ikke overstige arbejdstiden for voksne og hejst 8 timer om dagen og 40

timer om ugen.

. Normalt mé der ikke arbejdes fra kl. 20.00 — kl. 6.00. Der er dog felgende undtagelses-

bestemmelser, hvor de unge mé arbejde indtil kI 22.00:
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- de sidste syv dage for jul.

- Derudover mé de unge arbejde fire dage om éaret til kl. 22.00.

Er arbejdstiden over 4 time dagligt, skal de unge have en spisepause pa mindst 30 mi-
nutter.

Hviletiden skal vare mindst 12 timer i degnet og vaere sammenhangende. De unge skal
have mindst 2 sammenhangende fridegn pr uge. Et af disse fridegn skal normalt omfat-
te en sondag.

Unge, der bringer aviser ud, mé tidligst begynde kl. 04.00 i en sammenhangende perio-

de pé 16 uger, eller kl. 05.00 i en sammenhangende periode pd 26 uger.

Unge, som er omfattet af undervisningspligten

Arbejdstiden mi ikke overstige 2 timer pa skoledage og 12 timer pr. uge i uger med
skoledage. Pa andre end skoledage ma de unge hgjst arbejde 8 timer pr. dag og 40 timer
pr. uge. Det betyder, at der maksimalt ma laegges 8 timer om lerdagen, hvis de ikke gér i
skole. De resterende timer kan placeres med 2 timer pr. dag pé ugens skoledage.

De unge ma ikke arbejde mellem kl. 20.00 og kl. 06.00.

De unge skal have en sammenhangende hvileperiode pa mindst 14 timer i degnet og 2

sammenhangende fridogn hver uge. En af fridagene skal normalt omfatte sendagen.

Er arbejdstiden over 4 2 time dagligt, skal de unge have en spisepause pa 30 minutter.

De unge skal sa vidt muligt have en hel arbejdsfri periode i lobet af skolesommerferien.

Unge, der ikke er gdet ud af 9.klasse, md udfere folgende arbejde:

Loft og hindtering af emner med en vaegt pa op til 12 kg.
Trek og skub af palleloftere med lav veegt.

Lettere rengering uden brug af farlige rengeringsmidler.
Stevsugning, fejning og lignende.

Opvask/borddakning og afrydning.

Lettere oprydning og temning af affaldsspande.
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. Opfyldning af papir til kopimaskiner m.v.

. Postomdeling og sortering.
. Udbringning af aviser og reklamer.
ALENEARBEJDE

Unge ma som hovedregel ikke arbejde alene, men skal have mulighed for let og hurtigt at fa

kontakt til en person over 18 ar.

Den unge mé ikke arbejde pa f.eks. tankstationer og lignende forretninger mellem kl. 18.00 og
kl. 06.00 pa hverdage og i tidsrummet kl. 14.00 og kl. 06.00 pé lerdage, son og helligdage —
med mindre den unge arbejder sammen med en person, der er fyldt 18 &r. Dette er ligeledes
galdende, hvis arbejdet foregar pa arbejdssteder, der er isoleret beliggende i et omrédde uden

almindelig feerdsel, f.eks. fjerntliggende lagre i ode og mennesketomme omgivelser.

Efter en vurdering af det konkrete tilfeelde har Arbejdstilsynet, i samarbejde med det lokale

politi, mulighed for at give dispensation i forhold til reglerne om unges alenearbejde.



